
[image: image2.jpg]MYHHUMOAJTLHOE ABTOHOMHOE OBHIEOBPA30BATE/IBHOE
YYPEKAEHHE
THASA OBUIEOBPAZOBATEILHAS IIKOJIA )

» 109 T.INEPMH

VTBEPKJIAIO
Jluperctop MAOY )

«COMI Ne 1095 r.Mepmn 74
MA. maﬁywuhﬁ b //]xx/'%/ /
A9, .08 g0t

Tonosenne o TBopueckux rpymnax yuueneii MAOY

1. OBumme nonowenus

1. Taoprieckas rpynna ~ 970 CTPYKTYPHOS HOAPAYICICHHE MCTOANTEGKOT CayAGb
OOPAIORATCILHOTO  yupeiTenins, oBheImmONEe  npenonaaTeneil yaeGHBIX ACLBmA,
OTHOCHULAXCH K KaKOI-1150 OAHOI OGPAIOBATCHLHOM OGHACTH WM HECKOMMKHM, HMCIOLLY
BLICOKHTT yDOWEH) KBANGHKALMM H BENYLUIX ONBITHO-MOHCKORYIO, OKCHEPHMEHTATHIYIO
HAY'IHO-MCTORUCCIYIO HTH NIPOEKTHO-HCCICAOBATCALCKYIO ACHTEALHOCT

1.2, TBOpHECKa PPy OPIAHI3YETOR NP HAIMNMH HE MCHEE TPeX yehTenedi 10 oHoii
00Pa3OBATEIHOI OBAACTH Lt HECKORBIH

1.3, KOIM4ECTBO THOPUGCKIEX IFPYNIN I HX WHCHCHHOCTL OHPEAENACTCS METONHYCCKIM
COBETOM WIKOIL, HEXO}% W3 HCOGXOUINOCTH KOMILICKCHOTO. PeUICHIA NOCTARTCHHBIX Mepeil
OGPASOBATEILHAM YIPEAICINCN JATAY, 1 YTREPARIETCA TIPHIAION AHDERTOPA LIKOST,

14. B crocil jewTeabHocTH  ThOpeckas rpynna  pyxoBocTmyercs
OGPA3OBATEBHOTO YUPCATCHHA 11 IPYTHAH IOKALHEIAH NPABORBIIL AKTAI LIKO

1.5. 3anaun TBopucckol rpynns! ymecii:

- Mayuenne imTepatypst i niepeniosoro onbia no aisiofi npodliese.

- AHAMI ((AKTHYCCKOR COCTONHHE NEAATOTHHCEKOrO NpOUECCR B ACTISKTE MaHoll
npoGirens.

- TTPOEKTHDOBAIHE NIPOLIECCA COBCPINEHCTBOBINIA H PeATHIALIM TP

- TIpoBeAeIe DKCHCPHMITATbHO/ ANPODANNH NPOCKTOB (MOAENCH) KAK COBCTBeHHLIY,
TAK 0 PAIPAGOTARHBIX APYTHMH FpYANH

- AWQIH3 DipEKTHBHOCTIT HX BHEAPeHitA

- PaspabioTia Meromeckis. pEROMCHAUMI Ha OCHORE PesyAIBTATOR, MOTYICHILIX B
rpynne.

- TlpeicTabnenme  CBOWX  UCCHeAOBAMH  ANA  OGCYKICHWA  MEAGrorMCCKoit
obmecTaennocTh;

- [lyBamkanus MatepHanos s nevwari

‘cTaBom

2. Opranusauns paGoTs1 TROPYECKOi rPyNNLI yunTeneii

2.1. TIpoSuiemubie THopueckite rpynMbl NEIArOroB costaiorca B pesime BTK
(BPEMCIHOTO TROPIECKOTO KOMACKTHBA) MOA TEMy, KOTOpYIo BWOpata rpyina M. Kotopas
TIDCACTABIACT NPOYECCHORAIHMIL HHTEPCC T8 HIX 1 ATA KOWICKTHB, T 01 NPOGICHY,
KOTOPas OKA3ATACH BUKHON 15 YIACTIHKOR FPYTITb,

2.2 Jlw oprawissaunn paGOTH TBOPUCCKON MPYHINb HASHAYAETCH PYKOBOAHTEN S W3 WHCHa
ABTODIFTCTHAIX 11CTAIO OB, HMCHOULIX BICUIYIO ILTH I1CPBYIO KATCTOPIO.





2.3. Творческие группы создаются из наиболее опытных педагогов, имеющих склонность к научно-исследовательской работе и проявивших интерес к конкретной проблеме, не исключается участие и молодых, творчески настроенных педагогов. 

2.4. Участники группы разрабатывают программу деятельности (если это необходимо при участии администрации или методистов), затем эта программа согласовывается с администрациями школ и заводится в план.

2.5. С точки зрения содержательной направленности групп, оптимальным представляется подход, сочетающий работу изолированных групп, занимающихся решением конкретного круга задач (предметно-ориентированные группы) с работой "конкурирующих" групп над одними и теми же проблемами и направлениями (комплексно-ориентированных групп), подготовленные проекты затем защищаются и оцениваются этими группами в рамках единых сессионных мероприятий. 

2.6. В течение учебного года проводится не менее 4 заседаний творческой группы.

2.7. Основные формы работы творческой группы:

- Защита проектных работ. 

- Семинары-практикумы. 

- Исследовательские лаборатории. 

- Научно-методические конференции. 

- Научно-педагогические фестивали. 

- Конкурс "Учитель года". 

- Деловые игры. 

- "Круглые столы". 

- "Мозговые штурмы". 

- Экспериментальные группы. 

- Школа передового опыта. 

- Школа управленческого мастерства. 

2.8. Документы и отчетность:

- Положение о творческой группе. 

- Анализ состояния практики образовательного процесса. 

- Анализ полученных результатов, обобщение опыта работы. 

- Справки о работе над проблемой. 

- Методические рекомендации. 

- Статьи, коллективные монографии и брошюры. 

2.9. Критерии оценки работы творческой группы:

- Проводится экспериментальная разработка моделей (проектов), как собственных, так и предложенных другими творческими группами. 

- Анализируется их внедрение (эффективность) в практику работы школы. 

- Разработаны методические рекомендации, в основе которых лежит собственный опыт. 

- Представлены исследования (результаты) для обсуждения на практическую конференцию. 

2.10. Педагоги творческой группы имеют право:

- готовить учителям предложения и рекомендации о повышении квалификационной категории; 

- выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе; 

- ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном творческой группой; 

- ходатайствовать о поощрении сотрудников творческой группы за активное участие в учебно-воспитательной экспериментальной, научно-методической и опытно-поисковой деятельности; 

- рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации. 

3. Контроль за деятельностью творческой группы

Контроль за деятельностью осуществляет директор школы и его заместители по учебно-воспитательной работе в соответствии с планами работы образовательного учреждения и внутришкольного контроля.
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