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планирует оказание конкретной методической помощи учителям-предметникам;
организует работу методических семинаров и других форм методической работы;
анализирует и планирует оснащение предметных кабинетов;
согласовывает материалы для промежуточной аттестации учащихся;
согласовывает (в случае необходимости) требования к содержанию и минимальному объему учебных курсов, к результатам обученности учащихся;
проводит первоначальную экспертизу изменений, вносимых преподавателями в учебные программы;
изучает и обобщает опыт преподавания учебных дисциплин, внедрения ФГОС;
организует внеклассную деятельность учащихся по предмету;
принимает решение о подготовке методических рекомендаций в помощь учителям;
организует разработку методических рекомендаций для учащихся и их родителей в целях наилучшего усвоения соответствующих предметов и курсов, повышения культуры учебного труда;
рекомендует учителям различные формы повышения квалификации; 
организует работу наставников с молодыми специалистами и малоопытными учителями;
организует работу по внедрению ФГОС на всех уровнях обучения;
разрабатывает положения о конкурсах, олимпиадах, предметных неделях (месячниках) и организует их проведение.

III. Основные формы работы методического объединения:
3.1. Проведение педагогических экспериментов по проблемам методики обучения и воспитания учащихся и внедрение их результатов в образовательный процесс;
3.2. «Круглые столы», совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, творческие отчеты учителей и т.п.;
3.3. Заседания методических объединений по вопросам методики обучения и воспитания учащихся;
3.4. Открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету;
3.5. Лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии;
3.6. Изучение и реализация в учебно-воспитательном процессе требований нормативных документов, передового педагогического опыта;
3.7. Проведение предметных недель и методических дней;
3.8. Взаимопосещение уроков.

IV. Порядок работы методического объединения
4.1. Возглавляет методическое объединение руководитель, назначаемый директором школы из числа наиболее опытных педагогов по согласованию с членами методического объединения. Руководитель МО является членом методического совета (МС) школы.
4.2. Работа методического объединения проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год. План составляется руководителем методического объединения, рассматривается на заседании методического объединения, согласовывается с заместителем директора по методической работе и утверждается методическим советом школы.
4.3. Заседания методического объединения проводятся не реже одного раза в четверть. О времени и месте проведения заседания председатель методического объединения обязан поставить в известность заместителя директора школы по методической (учебно-воспитательной) работе. 
4.4. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов. Рекомендации подписываются председателем методического объединения.
4.5. При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику или интересы других методических объединений, на заседания необходимо приглашать их председателей (учителей). 
4.6. Контроль за деятельностью МО осуществляется директором школы, его заместителями по методической, учебно-воспитательной работе в соответствии с планами методической работы школы и внутришкольного контроля. В своей работе МО подотчётно педагогическому совету.
4.7. Документация методического объединения
Положение о методическом объединении.
Банк данных об учителях МО: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий стаж и педагогический, квалификационная категория).
Задачи МО на текущий учебный год.
Тема методической работы, её цель.
План работы МО на текущий учебный год.
Сведения о темах самообразования учителей МО.
Перспективный план аттестации учителей МО.
График проведения текущих контрольных работ (вносят сами учителя или председатели методических объединений. Цель: предупреждение  перегрузок учащихся - не более одной контрольной работы в день).
График административных контрольных работ на четверть.
График проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий по предмету учителями МО (утверждается директором школы).
Информация об учебных программах и их учебно-методическом обеспечении по предмету.
План работы с молодыми и вновь прибывшими специалистам в МО.
Результаты внутришкольного контроля (экспресс-, информационные и аналитические справки), диагностики.
Протоколы заседаний МО.
4.8. Методическое объединение имеет право:
готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационного разряда;
выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;
ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методическом объединении;
ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении учителей методического объединения за активное участие в экспериментальной деятельности;
рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;
обращаться за консультациями по проблемам учебной деятельности и воспитания учащихся к заместителям директора школы;
вносить предложения по организации и содержанию аттестации учителей;
выдвигать от методического объединения учителей для участия в конкурсах «Учитель года».
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1. O6uue nonomenns.

1.1. MeTozmieckoe 0BLOHEHNE ABARETCA OCHOBHBIM CTPYKTYPHM TIOAPAIENCHHICH
METOAMIECKOI  CykGb  OBPaJORATENBHOTO  YUPEAICHITA, OCYUIECTRISIO  TPOBCACHHE
YHEGHO-BOCITHTATEIILIOR, METOAHHECKO, OMHITHO-JIKCTICPHMCHTATEHON 1 BHEKTACCHON PGOTL!
10 OXHOMY M HECKOTBKIM POCTREHHBIM YUEGHBIM IIPCAMETAM,

1.2. Merozimiceoe oS LeHICHHE OPraHIGYETCR I HATHHH HE MeHEE TPEX yiitTenedi
110 OAHOMY MPEAMETY WA 1O OAHOM OGPAIORATENLIION OGNACTH. B COCTAB MCTOAMMECKOTO
OGLCIMHCHMSA  MOTYT BXOUNTH VMHTENA CMEANBX W POACTRCHHX mucwinmsn. B
OGPRIOBATENBHbIN YHPCAACHIAX MOTYT 12ioKe COIMABATHCA MCTOMMMECKNC OBHCAMNEHHA
KACCHBIN PyKoBORHTEACIH M 1.1

1.3. KomieeTso MeTORHUCCIIX OGBEIMHEHIT 1 1X YHCACHHOCT, ONPEAENAETCA, HEXOMA
H3 HEOBXOMHMOSTH KOMIIEKCHOrO PemlieHits nocTapnertbis nepes OY 5anay, it yraepiiaetcs
npwazon Avpextopa OY.

4. MeTomeckiIe OGLEANHEHIS COBIAIOTCS, PEOPraImIyIOTCH 1 THKBHANPYIOTCH
AMpEKTOpOM OY N0 MPCACTABAEIHINO AMECTHTES AMPEKTOPA 110 METOMMYECKOF paboTe (1av.
petopa o VBP)

1.5, Metoumiccke  OSLEMICHNA MONMHIAIOTCA HCHOCPECTBCHHO  FaMECTHTCAIO
AMPEKTOPA 110 METOMIECKO paGoTe (3am. Anpektopa o YBP)

16. B coocli NCATCALHOCTH  MeTOMMECKOE OBMCAMHENME  DYKOROACTBYETCH
Koncrumyumedi w saxonasn Pocculickoii Decpam, ykasavn IMpesanenra Poccrickoit
Dencpaunw, peuenasn [paswrensctsa Poccickoli Denepatuu, opranos ynpanacrui
OBPa30BAHNA BCEX YPOBHEH 110 BOMPOCAM 0BPAIOBANMA H BOCHHTAHWA YHAUGINGH, @ TaKoKe
VETABOM # 510KAILHALAH NPABOBLIN AKTAMN IKObL, MPHKIIANH H PACHOPAERTITMM LVPEKTOPa

I1L 3711 1 HAIPABACIINS ACHTEILHOCTH METOHMECKOTD 00HETMHERHS

2.1. MetomHeckoe 0BLEAMHEHHE KaK CTPYKTYPHOE MOpASENEHHE OGPAI0RATEMIOND
YHPCAICHHA COACTCA A1 PEUICHIA ONPERECHHON HACTH 301a%, BOVIOACHHBIX Ha YHeGHOE
sanezeime. PaBoTa MCTOMHICCKOrO OGBERMNENNA HALEACHA Ha HDEKTHBHOE HCTIOMB3OBANHE it
PASBHTHE TIPOECCHONATBHOTO TIOTCHINATA MEAATOrOR, HA CILIONEHHE W KOOPIHHALMIO Hx
YU 10 COBEPIIEHCTROBANNIO METOMMKH NPEMONABANNA COOTBETCTAYIOULEX yeOHbIX
AMCLHNANE 1T Ha TOMT OCHOBE ~ HA YIIyHLICHHE 0BPAIOBATETBHONO 1IPOECC

2.2. Memooueckoe ofvedunenue:

AHATHIHDYET  YICOHBIC ROIMOIHOCTH  YWEHHKOB, PC3YINNTATH  OGPa3oBATENBIOND
TIPOLECEa, B ToM WHEHIE Biey ieSHOl PABOTH MO MIpeaveTy:

OBeCHENIBAET 00PATONTTENLILI POLIECE HEOGXOLIMBIMH TIPOIPAMMHO-METORIMECKtMIT
KoMexcam;





