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Tozowenue o metonueckoii cryate MAOY «COL Ne 109

1. Ouine nosomenms

1.1 Tonowerme o metonseckofi cayoe MAOY «COL N 109y (nance ~ nonoweime)
Pa3paboTano B cooTBETCTRHM ¢ Penepanbhbiv KOHOM 0T 29.12.2012 Mo 273-03 «O6
OBpasonaiin u Poccwiickoii bencpames, Mocranonnesmen Mpasarenscmma Posonfios
enepawnm ot 19.03,2001 196 «O6  yracpaicnins Tnosoro nonoweins o6
obueobpasosateniiion  ywpexrenuy,  Voraow  mymusmamoro | smmesiosions
CBuicobpasosatensiioro ypexeiin «Cpeniss 0BuieobpasonaTensHa cora Ne 109 (samos
¥upesieniee), Hpasiunasin suytperniero Tpyzonoro pacnopina Yupereims,

12 Metouricoas ~ cayata  yaposnens, oprenmupyscs ma  rywammaumo
Helehanpannentoro  ofpajomatensiioro mpoiecca B Mirepecax  wcnoseka.  oBumecTsn
TOCYAGPCTBA, PEANMIYA MPUHIMIGI FOCYAAPCTROHNON NOHTHKN B 0GNACTH oBpazosaims,
ofecnepact

* AOCTIDKCHIE  ODYUAIOUIMHES  YCTAHORICHHIX TOCYIAPCTRON  OBpATOITEThHAL
cTangapror

[ OCTROCHKE  yueiio-nocmmaTensioro  npouccea a  ocuose  npoputera
OBILCHCAONEHCCKILX UEHHOCTER, HII3HH 1 310DORAA YCHOBCKE, CHOBOIHONO PASBATI MawoCT:
BOCIMILILA IPRATNCTBCINOCTH, TPYROTODHS, YaKeHHs K NPABay 1t ChOGONAM TeoneKa,
oG K okpyaroutei npipoze, Pomie, cesse:

 AKPEIICHHE OGUICCTREIHO-TOCYAGPCTBEINHOTO XapakTCpa Yipas eI OB pasoRaies:

 AIOCTIBREHH CUHCTER (ACPATHIOND KY:ILTYPHOEO 1 0GPA30BATEILHON MPOCTRAHCT
ALY U PASSUIME CPCNCTBAMIL ODPIIOBIHIA  HAIMOMATHHLY KYNSTYD, PeroMAMibm
KYILTYPHLLX THAHUTE 1 0COBeIHOCTEN; ROIPOIKICHHE POCCHTICKOT Ky/TaTypi, HpABCTHEHIOCTH,
ayxomHocT

- BUATALIIO YSPCIKACHIA K HOBMIM YCIOBHAN If OCOGEIINOCTAM PAYBHTILA 0By 20U CH:
fI0CTPOCIiiE OBUIENOCTYINONO OPAIORAHA C YHETOM YPOBIIH COBPEMCHION MCHArorECKoN
Kit 1 TBODUECKO NPAKTHH OBy eitis 1 BoCTITaHHs

- COnpoBORKAeHHS sHenperia BIOC Ha peex YpoBHAX oGy ueis;
- SDCTCKII XapUKTED OGpAIOBAMMS Ipit CONpareHNH CROGONH H MHOFOOGpasHA
OBPAIOBATELHBLX CHOTEM H YIPCATEHHI, X ABTOHOMHOCTH,
12 Meronnucexan Ga  npenyematpusaer  dopwmposaine  u  pasitie

IPOBECCHONILILLX KANECTS 1ELATOrO, TOBMMSHIE X MPOGECCHORBTHHOTO MACTEpCT

1.3. OCHOBHLIMI YCAOBUAMH OPraHWIMIIK METONMICCKON ACKTEIBHOCTH, NOCTPOCHHS
TTHBHOI MOTENM MeTOMIYeCK Ol CAYKGH ABATIOTCH:





- четкое распределение полномочий, прав и обязанностей;

- максимальный учет социального заказа на образовательные услуги и личностно ориентированное построение деятельности педагогов в различных структурах методической службы;

- рассмотрение активного положительного опыта методической работы каждого члена педагогического коллектива как опорного в построении общей системы методической работы.
2. Цель и задачи
2.1. Основная цель методической службы - обеспечить эффективное функционирование, совершенствование и развитие учреждения.

2.2. Для выполнения основной цели методическая служба реализует следующие направления деятельности:
- организация активного участия членов педагогического коллектива учреждения в планировании, разработке и реализации программ развития, в инновационных и опытно- экспериментальных процессах;

- повышение профессиональной компетенции, рост педагогического мастерства и развитие творческого потенциала учителя, классного руководителя, направленного на оптимальное формирование и развитие личности учащегося, его самоопределение и самореализацию.

2.2. Для реализации поставленной цели методическая служба учреждения решает следующие задачи:

- создает единое информационное пространство и регулирует информационные потоки управленческой и научно-методической документации, концентрирует ценный опыт достижений в образовательной практике;

- обеспечивает эффективную и оперативную информацию о новых методиках, технологиях, организации и диагностике  образовательного процесса;

- организует работу по созданию нормативно-правовой базы функционирования и развития учреждения, внедрения ФГОС;

- способствует созданию программно-методического и научного обеспечения образовательного процесса, условий для внедрения и распространения положительного педагогического опыта, инноваций, научно-исследовательской, опытно-экспериментальной и других видов творческой деятельности;

- обеспечивает проведение диагностических и аттестационных процедур для объективного анализа процесса развития и достигнутых результатов, стимулирования педагогического творчества;

- осуществляет контроль за выполнением государственного стандарта и образовательных программ, уровнем обученности и воспитанности учащихся;

- управляет процессами повышения квалификации и непрерывного образования педагогических работников, способствует организации рационального педагогического труда, самообразования педагогов.

3. Содержание работы методической службы обеспечивает реализацию её целей и задач по выполнению учебного плана учреждения в соответствии с современными требованиями и формируется на основе:

- целей и задач учреждения и перспектив его развития;

- изучения и понимания законов Российской Федерации, осмысления нормативных документов, инструкций, приказов Министерства образования РФ, региональных и муниципальных органов образования, ФГОС, Устава учреждения и других локальных актов;

- знания и активного использования достижений и рекомендаций педагогической и психологической наук, исследования других наук, способствующих повышению научно-теоретического уровня методической службы в целостном педагогическом процессе;

- анализа диагностических данных (о состоянии учебно-воспитательного процесса, уровня обученности и воспитанности учащихся, их здоровья и развития, о профессиональном росте педагогов), позволяющего определить, уточнить или сформулировать заново основные задачи и проблемы методической работы;

- использования в образовательном процессе и в работе методической службы современных методов, форм и видов обучения, воспитания, новых педагогических технологий. 
 4. Структура и организации деятельности

4.1. Методическая служба как система управления научно-методической работой учреждения является общественным органом. 

4.2. Методическая служба - профессиональный орган, осуществляющий руководство методической и научно-исследовательской деятельностью педагогического коллектива, выполняющая методическую, информационную, диагностическую функции.

4.2.1. методический совет состоит из:

- руководителя методической службы (заместитель директора по УВР, ответственный за методическую работу)

- руководителей школьных методических объединений; 
- творческих групп педагогов учреждения.

4.2.2. Методические объединения создаются в учреждении по циклам предметов, по видам воспитательной работы (классных руководителей), их работа направлена на

• практическое решение проблем межпредметных связей,

• выработку единых педагогических требований к реализации государственного стандарта в образовании.

4.2.3. Информационная функция методической службы заключается в отборе, систематизации информации, организации оперативного ознакомления педагогов, классных руководителей с научно-методической информацией, нормативно-правовыми и другими документами, создании банка данных, организации своевременного поступления необходимой информации.

4.2.4. Диагностическая функция заключается в отслеживании поэтапных результатов образовательного процесса, отдельных его сторон; разработке, адаптации имеющиеся мониторинговых методик и программ по длительному наблюдению (слежению) за педагогическими явлениями.

5.  Основные формы работы и виды деятельности
5.1. Тематический педсовет является ключевой формой работы методической службы.

5.2. На педагогический совет выносятся вопросы методической работы и принимаются соответствующие решения, связанные, в том числе, и с организацией работы над единой методической темой, внедрением в практику достижений психолого-педагогической науки и передового опыта. 
5.3. На заседаниях педсоветов рассматриваются и решаются проблемы повышения профессионального мастерства педагогов в тесной связи с результатами образовательного процесса, заслушиваются выступления учителей с материалами из опыта работы. 
5.4. В рамках работы методической службы могут создаваться творческие группы учителей, которые выполняют следующие виды работ:

- разрабатывают программы (авторские, модифицированные, курсов по выбору, элективных курсов);
- разрабатывают методические рекомендации; 

- разрабатывают и оформляют методические материалы для представления их на конкурсах различных уровней;

- участвуют в подготовке методических мероприятий.

